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VERHAAL OP MAAT VOOR GEMEENTE DEN HAAG
Duurzaamheidcampagne ‘Een groen begin, is het halve
De gemeente Den Haag is een interne duurzaamheidcampagne ge
- Een groen begin, is het halve werk!” - om energiezuiniger te we
Een mooi streven! Vanuit Storywise schreef ik in opdracht een ‘Ve
Maat’ dat ik vertelde bij de start van de campagne aan wethouder,
gers en leidinggevenden binnen de gemeente om hen hier verder
inspireren. Het verhaal werd positief ontvangen, een vervolg in fek
deze opdracht inspireerde mij weer op grond van
yorstelling te maken die gespeeld kan worden in
energie bewust werken. ‘VOLHOUDBAARHEID’,
gepaste vorm mogelijk in onderwijs en educatie.

VERHALEND THEATER ‘KLOPPEND HART’ Succesvol!
Verhaal op Maat voor Zorginstelling ‘Dichterbij’ www.sa
Medewerkers en ouders/verwanten van zorginstelling ‘Dichterbij’
speciale vertelvoorstelling. In deze ontmoetingsbijeenkomst reike
werkvormen aan die helpen om dichterbij elkaar te komen. Samen
meerwaarde van wederzijdse betrokkenheid die uitmondt in conc
Vele aanvragen volgden uit de teams voor dit project!

y . Voo and die w op g verhalen en mensen
die mij inspireerde, hier had ik het ook over met haar. Nu ik haar rol over heb mogen
nemen in dit project ervaar ik iedere voorstelling en de daaraan gekoppelde werk-
sessie weer, hoe mensen door die verhalen - die mede door haar zijn geschreven-
intens geraakt zijn. Medewerkers en ouders/verwanten wisselen uit wat nooit eerder
is gezegd en op een manier die werelden overbrugt en mensen werkelijk dichterbij elkaar brengt. Ik vind het
zo bijzonder en ook een eer, dat ik hieraan mag meewerken. Dit is het werken met mensen, verhalen en
maatschappelijke thema’s die ik zo graag wilde. ‘Thérése, met respect en een diepe buiging...’

Vaststaat voor mij dat verhalend theater ‘op maat’ voor meer instellingen, organisaties en bedrijven een heel

bruikbare insteek is om stil te staan bij dilemma’s, thema’s en veranderingsprocessen, op een manier waarbij
mensen elkaar werkelijk kunnen ontmoeten en uitwisselen en ook tot concrete afspraken en stappen komen.

We hopen dat in deze samenstelling nog veel vaker te mogen doen, ook op andere plaatsen!

Samen met Daniélle Doeve en Ralph Freelink maakten we een ‘bezield programma’
waarin werkvormen met storytelling, appreciative inquiry en mindfulness ingezet
werden. Het werd een boeiende dag met (persoonlijke) verhalen die werden gedeeld
- waarin eigen kracht en leiderschap centraal stonden - en aandachtige stilte met
mindfulness oefeningen waarbij we bij de vraag ‘wat bezielt je? ‘ weer op een andere
stil stonden.
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